KEKOSONGAN JAWATAN SAMBILAN

Tuan/Puan

Perbadanan Putrajaya sedang mencari calon-calon untuk mengisi kekosongan jawatan
sambilan bagi jawatan-jawatan seperti berikut : -

BIL JAWATAN KELAYAKAN MINIMUM

1 | Pembantu 1) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
Tadbir diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(OPerkergn[\lla1n7/ 2) Kepujian Bahasa Malaysia/Melayu (termasuk lulus

perasi) Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia.

2. | Penolong 1) Diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh
Pegawai kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
Pertanian Gred tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
G27 dengannya

2) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan

3. | Penjaga Jentera | 1) Tamat tingkatan Il Sekolah Menengah Rendah
Elektrik Gred bantuan penuh kerajaan
R17 2) Sekurang-kurangnya mempunyai Sijil AO (Sistem

Pepasangan Kilang-kilang) yang dikeluarkan oleh
Jemaah Pemeriksa Elektrik atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan

4. | Juruteknik 1) Sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
(Elektrik) Gred kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan
J17 atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

2) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan

4. | Pembantu Am 1) Berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan
Pejabat Gred N1 penuh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh kerajaan
2) Boleh bertutur, membaca dan menulis dalam

Bahasa Malaysia dengan memuaskan




Pemohon boleh menghantar resume dan salinan sijil-sijil yang telah disahkan di
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Jabatan Perkhidmatan Korporat
selewat-lewatnya 17 September 2008 .

Kerjasama daripada pihak tuan amat kami hargai.

Sekian dimaklumkan, terima kasih .

Maklumat lanjut : 03-8887 7000 sambungan 8071 (Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia)



